CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

LABORANDO 5.A.5. - Nit 00.229.163-9

EMPRESA DE SERVICIOS

REPRESENTADA POR SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ
DOMICILIO PRINCIPAL Calle 28 N°® 18-83 Piso 2 Barrio San José
NOWMBRE DEL TRABAJADOR ILLARYS SOFIA OLIVERO ACUNA
DENTIFICACION ' 1.124.045.449

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO MAICAD - LA GUAJIRA 23-09-1093
DOMICILIO DEL TRABAJADOR CALLE179#1C-44

TELEFONO DE CONTACTC 3006904304

CORREQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES

|_SOFIAOCLIVERO2323@GMAIL.COM

" LUGAR DONDE HA StDO CONTRATADO ] MAICAD .
_EMPRESA USUARIA A LA CUAL ES REMITIDO EL TRABAJADCR MUNICIPIO DE MAICAO- LA GUAJIRA
CARGO PARA EL CUAL HA SIDO CONTRATADO ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FECHA DE INICIO DE CONTRATO 06/02/2026
SALARIO ' "$2.093.972 (Dos millones noventa y tres mil novecientos setenta y dos pesos)
PERIODO DE PAGO MENSUAL
JORNADA MAXIMA LEGAL
CATEGORIA DEL TRABAJADOR

TRARAJADOR EN MISION

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre LABORANDO S.A.S y MUNICIPIO DE MAICAO- LA GUAJIRA se contrata al
trabajador en mision para que colabore temporalmente en fas actividades que ejecuta LA USUARIA, relacionadas con el objeto contractual, en calidad de trabajador
en mision.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos canvenido en celebrar en los términos del Art, 39 del C.5.T., y Arts. 71,74, 75,76 a
78 y normas concordantes de Ja Ley 50 de 1,980, el presente contrate que-se estiputa y rige por fas siguientes clausulas: '

PRIMERA, OBELIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR compromele su capacidad de trabajo a favor de £L EMPLEADCR, de manera eficiente y
necesaria para desempefiar el oficio anteriormente determinado, y en Jas labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con las ordenes e
instrucciones que fe imparla aquella, la USUARIA o sus representantes obligandose en forma especial:

a)  Cumplir e contrato de manera cuidadosa y difigente en el lugar, fiempo y condiciones que la EMPLEADORA ie sefiale y de acuerdo con |os horanos
que le fije y conforme a las necesidades del servicio. _ : _

by  Observar riguresamente la disciplina intéma establecida por la EMPRESA o por las personas autorizadas por ésta.

¢} Guardar reserva de fodo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar peruicio, 0 a las y a fas
entidades en cuycs establecimientos trabaje. ' :

d}  No atender durante las horas de trabajo asuntes u ocupaciones distintas a ios fjados por {a EMPLEADORA o \as personas autorizadas por éstay
refacionadas con el objeto del presente contrato.

e}  Cuidar y manejar con esmero y alencion las maquinas, heramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y
demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios v evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a la persona natural ¢ juridica.

f§  Obtener ef reporte de tiempe trabajado y entregario en fas cficinas de la EMPLEADCORA a méas tardar ¢l lunes siguiente de cada semanz da
trabajada. _

g)  Acatar los reglamentos de la EMPLEADORA. .

h}  Aceptar los trastados de lugar de trabajo que se determine por la empresa EMPLEADORA, siempre y cuando no se modifique & obra o labar.

iy Acatar las normas sobre Salud Ocupacional. '

iy Cumplircon las demas obligaciones legales y reglamentarias. -

k)  Reportar dentro de las 24 horas siguientes, cualquier accidente de trabajo que suifra en ejercicio de sus labores.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO-PERIODO DE PRUEBA: El presente contrato durara el tiempo estrictamente necesario para la realizacion de Ia obra
o |abor consignada expresamente en la primera parte del presente documento v en virtud del contrato de suministro de personal suscrito entre LABORANDO
5.A.S. v la empresa usuaria :

En consecuencia &ste contralo terminara, por causa legal en ef momento en que comunique la EMPLEADORA Ia finalizacian de la Obra o Labor para la cuat
fua contratado el TRABAJADOR sin praaviso, indemnizacion o autotizacion alguna en los términos del articule 5, literal d} de la Ley 50 de 1990,

Ds igual manera las partes acogiéndose a lo previsto-en el articulo 7 de la Ley 50 de 1.990, acuerdan que ios primeros dos (2} meses de duracion son periodos
de prueba, iapse durante el sual, cualquiera de ellas puede darlo por terminado sin deracho a indemnizacion alguna,

TERCERA. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Todo trabajo suplementario o en horas extras ¥ en dia domingo o festive, en los que legalmente debe concedsrse
descanse mientras no sea labor segin la Ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo una de las personas que dirja el establecimiento donde e TRABAJADOR
presta sus servicios mediante ia inclusidn en el respectivo reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultas para ello en el respectivo
establecimiento. LABORANDO S.A.S. no reconocera ningin trabajo suplementario o de horas extras, o sjecutado en dias festivos en 10s que deba concederse
descanso obligatorio al TRABAJADOCR, si éste no ha sido autorizado expresaments y por ascrito por parte del USUARIO.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se cbliga a laborar fa jornada méxima legal en los tumos y dentra de las horas sefialadas por la
EMPRESA USUARIA, sin que exista una jomada preestablecida; de acuerdo 2 lo estipulado en las jornadas flexibles y rabajos por tumos establecida en los
articulos 161y 165del CS.T. :

QUINTA. SALARID; EL EMPLEADOR pagar al TRABAJADOR por fa prestacion de sus servicios una remuneracién mensual en dinero, equivalente a la suma
indicada en & encabezamiento de éste contrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA no suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO
SEGUNDO. Convienen las partes, que EL EMPLEADOR efectuaré el pago de los salarios al TRABAJADOR, en la cuenta de ahorros personal que para tal fin




éste tenga a su hombre en una entidad bancaria legalmente constituida, para io cual, el TRABAJADOR autoriza de manera expresa a EL EMPLEADOR, para
que se abonen, en los periodos de pago respectivos. sus salarios y demas acreencias laborales. Asi mismo autoriza de manera expresa o TRABAJADOR 2 EL
EMPLEADOR, para que a la finalizacion de su contrato de trabajo, EL EMPLEADOR consigne en la misma cuenta personal, los valores correspondientes a
liguidacion definifiva de prestaciones sociales tales como cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, primas y fodos aquelios haberes que le adeude a
smpresa y que Se deriven de su refacion laboral, lo cual no impide que el TRABAJADOR pueda efectuar ‘as reclamaciones o pedir las aclaraciones que
considere pertinentes

SEXTA. EXCLUSION SALARIAL: Actierdan la EMPLEADORA y ¢l TRABAJADOR que para los efectos del presente contrato no constituyen salario, los
valores a que hace referencia el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 y ademas, por asi convenirlo las partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en
dinero o en especie otorgados en forma extralegal por la EMPLEADORA, tales como: Alimentacion, habitacion ¢ vestuario, primas extralegales de vacaciones,
de servicios, de instalacidn, apoyo por rodamiento.

PARAGRAFO. De igual manera convienen las partes que tampoce constituyen salario las bonificaciones, auxitios de alimentacion, habitacion, fransporte o
cualquier ofra valor que le sea otorgado, a cualguier titulo al frabajador y durante 1a vigencia del presente contrato, habida consideracion que ésfas en ningdn
memento canstituyen retribucian por servicios, pues fa (nica EMPLEADORA de! TRABAJADOR. Asi mismo, las partes dcusrdan que por tratarse de auxilios o
ayudas extralegales, en caso de que se llegaren a conceder, EL EMPLEADOR se reserva la facultad de modificarlo o suprimirlo cuando asi lo estime
converiente sin que aquello implique una desmejora en las condiciones faborales de Fi. TRABAJADOR ya que su reconocimiento se hace por mera liberalidad.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO: Ademés de las justas causas de terminacion previstas en la Ley,
en los Reglamentos intemos de Trabajo y Seguridad de fa EMPLEADORA y en las demés normas convencionales que rigen éste contrato, el mismo podra
terminar por una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican come tales:

&) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones del presente confrato.

b}  Portodo acto de viclencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus compaferas de trabajo.

¢} Porincurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demés personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionades con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR,

d}  Porencontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus: elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccitn y demas efementos que no le pertenecen.

e)  Porordenar, incitar, realizar o participar en cuaiquier cese ilegal de trabajo.

fi  Poria ejecucion a favor de personas diferentes a la EMPLEADORA de cualguier labor dentro def lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de
dichas labores, oiras que afecten su capacidad de trabajo. .

g)  Por ausentarse de! trabajo sin el permiso de sus superiores o sin causa justificada a juicio de fa EMPLEADORA.

hy  Pordormirse en horas y sitios de trabajo.

i} Por la revelacion de secretos, firmuias, sistemas, procedimientos y demas dafos reservados de la EMPLEADORA, o la USUARIA, ain por la
primera vez.

i Solicitar dédivas, o préstames de dinero a los ususrios del servicio o compafieros de labor.

k}  Todo acto inmoral o delictuoso que cometa et TRABAJADOR contra la emprasa Usuaria o sus trabajagores.

)  Laalteracion, modificacion, ocultamiento o simutacion de los informes de trabajo reportados por el usuanio o sus representantes.

m) Laomision de presentacion por parte del TRABAJADOR del reporte de novedades o informe de trabajo etaborado o enviado por el usuatic dentro de
las 24 horas siguisntes a fa elaboracién de dichos reportes.

n)  Elincumplimiente por parte del TRABAJADOR de las instruccicnes o indicaciones gue le impartan el usuatic 0 sus representantes para 1a ejecucion
de las labores ejecutadas al servicio de éste.

o)  Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otre trabajador o sustituir a éste en cualquier forma irreguiar y sin autorizacion previa,

p)  Porlano utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de sequridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la EMPLEADORA o
la WSUARIA que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros.

q)  Por abandonar el sitic de trabajo, sin permiso de las personas que tienen a su Gargo ta disciplina del establecimiento.

1 Poriano asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo, sin excusa suficiente a juicio de la EMPLEADORA.

s)  Porla pugnidad, desavenencia o falta de entendimienio del TRABAJADOR con alguna de las personas que labaran en el mismo establecimiento y
que a juicio de los directives dal misma, pueda lesionar 1a marcha armonica de las labores.

ty  Porno aceptar las asignaciones de frabajoala empresa dentro dél objeto del contrato.

u)  Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementes a dar a conocer cuaiguier documento, sin autorizacitn expresa para eilo.

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: E! TRABAJADOR acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de los servicios a gue se refiere el
presente cantrato solo existe entre &l como TRABAJADOR y la  empresa LABORANDO S.A.8, y par consiguients todas 1as obligaciones que surjan ¢ tengan
relacion con la prestacion de los servicios personales del TRABAJADOR estara a cargo de ésta empresa.

NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legaies en los términos
del Art. 6 de la Ley 50 de 1.990, se considera terminacién intempestiva del contrato de trabajo. por parte del TRABAJADOR, 1a falta de éste al trabajo por dos
{2) 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de 1a Empresa, caso en ef cual la EMPLEADORA solamente se limitara a aceptar
dicha ferminacion y efectuar &f descuente de la indemnizacion autorizada per la citada norma y a sargo del TRABAJADOR.

PARAGRAFO: De igual manera el contrato de'trabajo termina por mandato legal, en los trminos det Art. 5°, literal 1) de ia Ley 50 de 1.990, cuando &l
TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer 1a causa de suspensién del contrato i

DECIMA: AUTORIZO REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por el mal mansjo de materiales, ifiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo, o
restitucion de lo danado, perdide, robado, en el mismo estado que fue entregade; por sanciones impuestas a la empresa USUARIA, por la culpa © con ocasidn
de sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el desarrallo def contrato.



DECIMA PRIMERA: NOTIFIGACIONES: EL TRABAJADOR manifiesta de manera expresa que acepla que EL EMPLEADOR le envie informagion y
notificaciones relacionadas cen su contrato de trabajo y con los asuntos de la empresa, a la siguients direccicn slectronica: _
yfo al teléfona celular N° _ - . Esta aceptacion incluye &f envio de documentos tales como comprobantes de pago de salarios,
prestaciones sociates, vacacionss, liquidacion definitiva, certificados laboralas, memorandos, consignas y cualquier tipo de mensaje relacionado con sus Jabores
o con el contrato de trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a que en caso de cambiar o medificar ja dirgccion electrénica o el nimero de teléfong, o reportara ala
ampresa de manera inmadiata, En tanto EL TRABAJADOR no feporte ninguna modificacion o cambie en la informacion para sus notficacicnes, se entenderd
que las consignadas en éste contrato, se encuentran vigenies.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACION DE USD DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR manifiesta que Autoriza por ¢} presente documento y otorga
pleno consentimiento previo, expreso e informado para que fos dalos personales ingresades, que pueden incluir entre otros, datos de caracter sensible como
informacion médica v dalos biométricos, sean recolectados, almacenados, usados, procesados, transferidos yio transmitidos, a nivel nacional e internacional,
por parte de LABORANDO S.A.S. o quien éste determine. A su turo, declara que enfiende, acepta y reconoce que ha side informads por LABORANDO del
caracter facultative de la entrega de datos personales de caracter sensible. '

Estas actividades se realizaran con el propdsito de enviar informacion sebre los productos, servicios comertializados por LABORANDO novedades, noticias y
promocicnes propias ¥ de terceros; enviar informacion sobre programas propios ¥ de terceros: los cuales se podran referir pero sin limitarse a, ofertas, estudios
de los productos y senvicios, boletines informativos, efg...

Ademas, la informagién personal suministrada pedra ser utilizada para preciser, analizar y optimizar los produstos y servicios existentes y futuros, propios y de
terceros; reportar informacién sobre riesgos crediticios y el control y prevencion del lavedo de activos; realizar actividades de archivo, actualizacién,
almacenamiento y procesamiento de informacion, sea pof medio de LABORANDO o a ravés de terceros con quisnes se contrate a tal efecto, y promocionar y
mercadear productos y servicios nuevos y existentes, propios y de terceros.

Para corocer mas sobre los derechos que le asisten, las formas para ejercerlos y las finalidades v tipos de tratamiento a los que sus datos personales seran
sometidos, El. TRABAJADOR podra consultar la Pelitica de Tratamiento de la Informacion de LABORANDO, disponible en las oficinas o sucursates de 1a
misma. Para este efecto y, para dar curnplimienio a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto 1377 de 2013, sobre Proteccion de Datos Personales, la persona gue
entrega su informacion tendra dereche en cualquier momente a acceder & sus datos personales, a que eslos sean rectificados, modificados o a denegar su
utilizacién, dirigiendo una comunicacién escrita al correo electronico laborando@iaborandp.co; o & las direcciones fisicas Calle 28 No. 18 - 83 Piso 2 de la
ciudad de Monteria, Calle 64 No, 50 — 94 de la ciudad de Bamanquilla o a la Carrera 65% 97 -28 de la ciutiad de Boguta dirigida a Servicio al Cliente de
LABORANDO. '

DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La presente clausula establece las condiciones, obligaciones y prohibiciones que EL
TRABAJADOR zcepta expresamente con respecto al ust de las redes corporativas, sistemas telematicos o los glemantos y equipos informaticos gue le asigne
o que pongan a su disposicion EL. EMPLEADOR ¢ sus clientes y no limitacos 2l acceso a la red privada de 1a empresa, & la red pdblica de Intemet o al uso del
buzéin v aplicaciones de correo electrnico gue le asigne EL EMPLEADOR. En cumpkmiento de la presente clausula, el TRABAJADOR se compromiete: a} A
utifizar de manera razonable, eficiente y responsable y solo en horas de trabajo: las redes corporativas, sistemas telematicos o elementos y equipos informaticos
destinados para generar, procesar, enviar, recibir, almacenar, comunicar o reproduir inforimacion en forma de mensajes de datos y que ponga a su disposieion
EL EMPLEADOR o que se encuentren en cualquier oficina o dependencia, en la cual EL TRABAJADOR desarrolle ta actividad contratada. b} E| TRABAJADOR
sera responsable exclusivo por el uso indebido, anormal o abusivo de las redes corperativas, sistémas teleméticos o elementos y equipes informaticos que
ponga a su dispesicion LABORANDO S.A.8. y que le sean asignados de fofma personal © a los cuales tenga acceso en relacion con su funcion, ¢} Ef
TRABAJADOR sera responsable exclusive por el control, custodia y uso imegular, anormal ¢ indebide de cualguier mecanismo de seguridad o acceso que
utilice para ingresar, autenticarse e identificarse en el sistema o sistemas de informacion de EL. EMPLEADOR o en los sistemas de informacion de los clientes
gue EL TRABAJADOR atienda o visite en desarrolio de sus funciones, d} El TRABAJADOR seéra responsable exclusivo de cualquier hecho que vulnere la
integridad, autenticidad ¢ privacidad de la informacion o los datos que se encuentren en'los sistemas de informacién de EL EMPLEADOR o de sus clientes. e} A
iravés de la direccion de comeo electronico asignads por EL EMPLEADOR o cualquier ofro medio de comunicacion, inclusive direcciones de correo electronico
personales; directa o indirectamente; no enviard, comunicaré, aimacenard o revelara, datos o informacion de propiedad te EL EMPLEADOR o de su clientes,
excepto en desarrollo de 12 labor contratada y en ningin caso cuando se trate de datos o informacion que posea el caracter de secreta, reservada, confidenciat o
privilegiada y de propiedad de EL EMPLEADOR o de sus clientes. En virtud de las anteriores disposiciones, el TRABAJADOR adquiere los siguientes deberes y
obligaciones de confidencialidad; a) Se obliga expresamente & que durante y al finalizar su relacion de trabajo con EL EMPLEADOR o en cualquier tiempo, a
mantener 12 debida confidencialidad con respecto a cualquier informacion verbal, escrita, que conste en original 0 copia, en soporte material o en mensajes de
datos, que se le suministre, entre ofra la refativa y.no limitada a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de computador,
algoritmos, disefios, ilustracionas y plancs técnicos, formulas, invenciones (patentabies y no patentables), listas de productos y servicios, planes de negocios,
planes financieros, planes y estraiegias de mercadeo y politicas de precios y que sea de propiedad de EL EMPLEADOR o de sus clientes, b) A que cualquier
uso autorizade que haga de la informacion de EL EMPLEADOR o de su clienfes solo serd en-beneficic de los mismos, ¢} A no revelar de cualquier forma,
directa o indirectamente, durante o posterior a su relacion laboral con EL EMPLEADOR; los secrelos comerciales, la informacion confidencial, ios
conocimientos, datos u otra informacién de propiedad de esta emprssa relativa a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de
computador, algoritmos, disefics, ilustraciones y ptanos técnicos, formulas, invenciones-patentables y no patentables-, listas de productos y servicios, planes de
negocios, planes financiercs, planes y esirategias de mercadeo, politicas de precios y ofras materias pertenecientes a EL EMPLEADOR.
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‘SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Deolno .

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ILLARYIS SOFIA OLIVERO ACUNA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1,124.045.449, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Potvenir. '

La presente certificacion se expide e! ¢ de Enero del 2026,

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar ios aportes obligatorios para su pensic’m, as! lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacion: NIT
‘Numero de documento: 800229163
Numero Afiliacidn: 9016795

Razdn social: LABORANDO SAS

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1124045449

Nombre: ILLARYIS SOFIA OLIVERO ACUNA
Fecha Ingreso: 25/02/2026
Salario basico: 2,093,000
Nit empresa en mision: 0
Cédigo Sucursal: 1
Centro de trabajo: ~ CTB 061
Tasa: 0.522

Fecha hora transacciéon: 24/02/2026 10:07:13 p. m.



